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Prot.4133/2011 Alle Imprese Iscritte
Loro Sedi

URGENTE - IMPORTANTE !!!!
Agli Studi di Consulenza
Loro Indirizzo

Oggetto: Accordo Integrativo tra le Parti Sociali modifica aliquote contributive alla Cassa Edile di Macerata.

Vi comunichiamo che in data 30.06.2011 la Confindustria di Macerata ANCE e Feneal UIL, Filca
CISL, Fillea CGIL di Macerata hanno sottoscritto un accordo integrativo con la quale ( oltre ad altre
questioni) vengono modificate le aliquote contributive in modo sostanziale alla Cassa Edile di Macerata
passando dall’attuale 10,30% all’ 8,65%.
Le Parti Sociali con effetti sulle aliquote della Cassa Edile di Macerata hanno stabilito quanto segue:

1) APE ( Anzianita Professionale Edile)

L’aliquota contributiva viene ridotta dal 4,75% al 3,75% con decorrenza dalla retribuzione di Luglio 2011,la
norma premiale attualmente pari al 2,20% viene ridotta all’1,20% con la stessa decorrenza.

Sempre con decorrenza dal 1° luglio 2011, oltre ai requisiti previsti dalla precedente normativa di marzo
2010 comunicati dalla scrivente con la circolare n°1874/2010 del 26.03.2010, la norma premiale non verra
liquidata alle Imprese che hanno alle loro dipendenze una percentuale di lavoratori somministrati ex
art. 95 vigente CCNL superiore al 10% medio annuale della forza lavoro assunta a tempo indeterminato per
ogni singolo cantiere nonché alle aziende che hanno alle loro dipendenze una percentuale di lavoratori
assunti con contratto a chiamata, previsto dal D.Lgs. n° 276/2006, superiore all’1% medio annuale e
con un massimo di un dipendente della forza lavoro a tempo indeterminato per ogni singolo cantiere.

Infine dal 1° ottobre 2011 l'azienda deve far valere almeno 36 mesi di iscrizione ed abbia mantenuto la
regolarita negli ultimi 12 mesi rispetto agli accordi soprarichiamati.

2) MUTUALIZZAZIONE EX ART 18 VIGENTE CCNL

Il Contributo dovuto per la mutualizzazione del GNF in caso di malattia infortunio e malattia professionale,di
cui all’ 18 del vigente ccnl, pari allo 0,65%, € soppresso pertanto le aziende con decorrenza 1° Luglio 2011,
dovranno provvedere direttamente agli accantonamenti cassa edile previsti dal medesimo articolo. Per i casi
di malattia e di infortunio o di malattia professionale la maggiorazione & computata nel modo seguente.

GIORNATE DI CARENZA INPS — INAIL 18,5%
Dal 4° giorno di malattia in poi 18,5%
Dal 4° giorno di Infortunio o malattia professionale 7,4%
Dal 91°giorno d’infortunio o malattia professionale in poi 4,6%

L’importo che deve essere accantonato netto alla Cassa Edile di Macerata, va computato sulla stessa
retribuzione lorda su cui si calcola la maggiorazione di cui sopra prevista dall’Art. 18 vigente CCNL, nei casi
di assenza per malattia, infortunio o malattia professionale le percentuali da accantonare sono le seguenti:

GIORNATE DI CARENZA INPS — INAIL 14,2%
Dal 4° giorno di malattia in poi 14,2%
Dal 4° giorno di Infortunio o malattia professionale 5,7%
Dal 91 ° giorno d’infortunio o malattia professionale in poi 3,6%

3) ISTITUZIONE ALIQUOTA LAVORI USURANTI

A decorrere dal 1° ottobre 2012 viene istituita I'aliquota dello 0,10% cosi come previsto dall’allegato 14
dell'accordo di rinnovo del CCNL 19aprile 2010. Fino a tale data il contributo dovuto a tale titolo sara a carico
della Cassa Edile.
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4) MALATTIA: CARENZA CONTRATTUALE

Dal 1° Luglio 2011 al lavoratore in malattia continua ad essere riconosciuta, in via sperimentale e con riserva
di verifica annuale, I'integrazione pari al 100% della retribuzione netta di fatto, per il periodo di carenza ex art

17 del vigente CCPL. Tale retribuzione sara erogata per il 60 % dalla Cassa Edile di Macerata e per il
restante 40% dal datore di lavoro.

6) C.1.G.O. APPRENDISTI — Art.92 (alleqato 33) CCNL edili industria del 18.06.2008

A decorrere dal prossimo mese di ottobre 2011 la Cassa Edile di Macerata garantira agli apprendisti
occupati presso un’impresa iscritta alla stessa Cassa, il trattamento economico sostitutivo della C.1.G.O.
(cassa integrazione guadagni ordinaria), in caso di interruzione lavorativa per eventi meteorologici. Il
Trattamento economico di cui sopra sara riconosciuto per un massimo di 150 ore all’anno all'importo unitario
di €. 5,78. La sospensione o riduzione lavorativa dovra essere riferita ad un periodo non inferiore ad una
giornata lavorativa.

Dal 1°luglio 2011 le imprese che occupano apprendisti sono tenute al versamento per gli apprendisti in
forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione (comprensiva della maggiorazione per ferie e
gratifica natalizia) percepita dal lavoratore apprendista.

Per usufruire del trattamento I'apprendista, alla data dell’evento, deve:

> Risultare alle dipendenze di una ditta iscritta alla Cassa Edile di Macerata;

» Avere almeno 90 giorni di anzianita aziendale;

> Avere accantonamenti versati, per tale contributo, presso la Cassa Edile di Macerata, di almeno 519 ore
per lavoro realmente prestato.

Tale trattamento sara riconosciuto per il periodo e per le ore oggetto di apposita domanda presentata ed
integralmente autorizzata dal’'INPS competente per il tutor dell’apprendista, o in alternativa per tutte le ore di
integrazione riconosciute dall’INPS agli operai che lavorano nello stesso settore, fino a concorrenza di
quanto versato a tale titolo alla Cassa Edile di Macerata.

Tabella nuove aliquote di contribuzione alla Cassa Edile di Macerata decorrenza 1° Luglio 2011 per
le imprese Artigiane — Industriali — Cooperative — Piccola Industria.

Carico Carico Totale
TIPOLOGIA DI CONTRIBUTO Azienda | Lavoratore | Contributi

Contributo Cassa Edile 2,08% 0,42% 2,50%
Contributo Fondo prestazioni Cassa Edile Macerata 0,50% - 0,50%
Contributo APE (1) norma premiale annuale 1,20%) 3,75% - 3,75%
Contributo Scuola Edile 0,30% - 0,30%
Contributo CPT (Comitato Paritetico Sicurezza) 0,30% - 0,30%
Contributo quote adesione contrattuale 0,65% 0,65% 1,30%
Contributo C.I1.G.O. solo per imprese con apprendisti (0,30%)

TOTALE CONTRIBUZIONE 7,58% 1,07% 8,65%

Tabella nuove aliquote di contribuzione alla Cassa Edile di Macerata decorrenza 1°luglio 2011 per le

Agenzie di Lavoro Interinale

Carico Carico Totale

TIPOLOGIA DI CONTRIBUTO Azienda | Lavoratore | Contributi
Contributo Cassa Edile 2,08% 0,42% 2,50%
Contributo APE (1) norma premiale annuale 1,20% 3,75% - 3,75%
Contributo Scuola Edile 0,30% - 0,30%
Contributo CPT (Comitato Paritetico Sicurezza) 0,30% - 0,30%
Contributo Form.ne Professionale All.I CCNL 18.06.2008 punto 1 3,87% - 3,87%
Contributo C.I.G. CCNL allegato | CCNL 18.06.2008 punto 2 0,30% - 0,30
TOTALE CONTRIBUZIONE 10,60% 0,42% 11,02%
(1) Norma Premiale annuale 1,20% verra rimborsata entro il 31.dicembre di ogni anno alle imprese che

avranno i requisiti in base alle norme descritte.
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Ricordiamo inoltre che con decorrenza 01.01.1999, alla scrivente, & stato affidato il servizio di riscossione
dei contributi associativi dovuti al’ANCE. Il Contributo da calcolarsi sugli stessi elementi che costituiscono la
base imponibile Cassa Edile, & pari rispettivamente alla seguente percentuale:

0,50% | Da aggiungere, al totale contributi da versare, se impresa associata alla Associazione Industriali
della provincia di Macerata.
1,30% | Da aggiungere, al totale contributi da versare, se impresa associata alla Associazione Industriali

fuori Provincia.

Altri punti definiti dalle parti che non incidono sulle aliquote di contribuzione alla Cassa Edile di Macerata.

5) INDENNITA’ DI ECCEZIONALE DISAGIO PER LAVORI ESEGUITI IN GALLERIA
7) MODIFICA ART.10 C.I.P.L. 9.10.2007: TRASFERTA, INDENNITA’ SOSTITUTIVA DI MENSA, PASTO

8) MODIFICA ART.11 C.I.P.L. 9.10.2007: MENSA
9) VALIDITA’, DURATA ED E.V.R.

Nel restare a disposizione per eventuali chiarimenti che si rendessero necessari, 'occasione & gradita per
inviare i migliori saluti.

N.B.

Il Coordinatore Cassa Edile Macerata
- Enrico Filipponi —

s

1) Allegato copia del Contratto integrativo firmato dalle Parti Sociali;
2) Circolare n°1874/2010 del 26 marzo 2010 Modifica norma premiale.

Pagina 3/3



