VERBALE DI ACCORDO
REGOLAMENTO INERENTE LE PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI

A FAVORE DEI LAVORATORI ISCRITTI IN CASSA EDILE DI MACERATA
In data 13/09/2019, presso la sede di Confindustria Macerata,
Tra

Confindustria Macerata, rappresentata dal Presidente della sezione Ance Macerata, Carlo
Resparambia nonché dal Presidente della Cassa Edile di Macerata, Massimo Paci,
assistiti dai seguenti funzionari di Confindustria Macerata: Gianni Niccold, Umberto

Pietroni, Sabina Bianchi ed Elisabetta Cristallini
E

La Federazione Nazionale Lavoratori Edili ed Affini e del Legno — Fe.N.E.AL. — Uil

rappresentata dal Responsabile Territoriale Filomena Palumbo:

la Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni e Affini FIL.CA. — C.IS.L. Marche,

rappresentata dal Responsabile Territoriale Jacopo Lasca;

la Federazione ltaliana Lavoratori del Legno, dell’Edilizia, delle Industrie Affini ed
Estrattive, F.LLL.E.A. — C.G.I.L,, rappresentata dal Segretario Generale Massimo De

Luca e dal Funzionario Territoriale Matteo Ferretti.

Si conviene e si stipula quanto segue, con lo scopo di armonizzare le prestazioni
extracontrattuali da erogare ai lavoratori dipendenti regolarmente denunciati alla Cassa
Edile di Macerata, in relazione a quanto convenuto all'art. 19 dell'accordo integrativo
provinciale per i dipendenti delle imprese edili ed affini della Provincia di Macerata,
sottoscritto in data 19/12/2018, nonché alle crescenti risorse di cui dispone la medesima
Cassa Edile a seguito degli eventi sismici del 2016 e conseguente obbligo di iscrizione

presso la Cassa Edile di esecuzione dei lavori di ricostruzione.

1. CURE E PROTESI DENTISTICHE
Le spese sostenute dal lavoratore per cure e protesi dentistiche saranno rimborsate al

lavoratore con un contributo nella misurg_del 50% con un massimale di: € 800/00.

Q\

U Ge



L'impegno di spesa della Cassa Edile per ogni anno di gestione di questa tipologia di

prestazione, sara pari a: € 35.000,00.

| rimborsi a favore dei lavoratori saranno riconosciuti solo per le spese sostenute nel

territorio nazionale ed adeguatamente documentate.

Tipologia Importo Termine di| Requisito | Requisito Documenti
Prestazione | Prestazione| presentazione 1 2
della
domanda
50% della Nei 6
_ spesa mes| Essere attivi
Protesi e Entro 60 gﬁﬁf::e”t' 18l "in Cassa al| _ Fattura in originale
. giorni dalla momento mtestatej ql Iavoratqre
massimo data dall occorre dell + prescrizione medica
cure ?‘ae;turea a8 | avere rich? at + modulo di richiesta
. €.800,00 almeno 900 — firmato
Dentistiche lordi ore versate
in Cassa

2. PROTESI OTTICHE

Le spese sostenute dal lavoratore per protesi ottiche saranno rimborsate al lavoratore con

un contributo nella misura del 50% con un massimale di €. 350,00.

L'impegno di spesa della Cassa, per ogni anno di gestione per questa tipologia sara pari
ad €. 7.000, 00.

| rimborsi a favore dei lavoratori saranno riconosciuti solo per le spese sostenute nel

territorio nazionale ed adeguatamente documentate.

Tipologia Importo Termine Requisito 1 Requisito 2 Documenti
Prestazione| Prestazione di
presentazio
ne della
domanda
Entro 60 . ' Fattura in originale
50% dell giorni Nei 6 mesi intestata al
% Ul dalla data | precedentila | Essere attivi Lavoratore +
Protesi Spesa della fattura avere in Cassa al Prescrizione
Ottiche %”g?_)%'rg‘g Fattura 900 ore momento medica +
“lordi versate della richiesta| modulo richiesta
in Cassa firmato
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3. RIMBORSO SPESE DIDATTICHE (BUONI LIBRO)

Per il rimborso delle spese didattiche sostenute dal lavoratore per i figli che

frequentano la scuola media, superiore e I'Universita, verra riconosciuto un contributo
annuo pari ai seguenti importi:
o €.300,00 (scuola media);
e €.400,00 (scuola superiore);
o €.500,00 (frequenza universitaria);
L’impegno di spesa della cassa per ogni anno di gestione a tale titolo sara pari a €
50.000/00 lordi.

Il periodo rilevato ai fini dell’'erogazione € I'anno scolastico precedente. Solamente peril 1°
anno di scuola media & sufficiente la relativa iscrizione. La domanda per ottenere il

rimborso dovra essere presentata entro il 31 maggio dell’anno scolastico in corso.

s

| rimborsi a favore dei lavoratori saranno riconosciuti solo per le spese sostenute nel

=

territorio nazionale ed adeguatamente documentate. (
I requisiti per essere ammessi al contributo sono i seguenti:

~ Requisiti del figlio:
1. Per la scuola media e superiore: promozione dell'anno scolastico precedente,
documentata con relativo attestato scolastico. Solo per il 1° anno di scuola
media i requisiti sopra detti non sono richiesti. Il requisito della promozione non  —~
e richiesto in caso di presentazione d certificazione attestante la presenza dei \{g?
requisiti di cui alla legge n. 104/1992. 4
2. Per la frequenza universitaria: essere in regola con gli esami dell'anno
accademico precedente, documentato con attestato di frequenza rilasciato dalla
rispettiva Facolta nonché piano di studi. Il requisito della regolarita degli esami
del'anno accademico precedente non é richiesto in caso di presentazione d
certificazione attestante la presenza dei requisiti di cui alla legge n. 104/1992,

fino al compimento del 30° anno di eta.

~ Requisiti del lavoratore:
1. 900 ore lavorate e versate nel corso dei 9 mesi precedenti la data di

presentazione della domanda (si considerano lavorate anche le ore di \T
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giorni, comprovati da debita certificazione).

infortunio e di malattia, quest’ultima con certificato unico superiore a 40

Frequenza Importo Termine di | Requisito del | Requisiti del | Documenti
prestazione presentazione | lavoratore figlio
della (requisito 1) | (requisito 2)
domanda
Scuola media | €. 300,00 lordi Aver lavorato Modulo
e versato richiesta +
Promozione o
Scuola ] almeno 900 ) attestato di
€. 400,00 lordi licenza
superiore ore nel corso promozione o
Entro il 31 dei 9 mesi licenza
maggio di precedenti la
ogni anno data di _ Attestato della
) Essere in
_ presentazione Facolta
universita €. 500,00 lordi regola con gli
della ) frequenza +
, esami
domanda in piano studi
Cassa Edile

4. BORSE DI STUDIO

Vengono istituite fino a un massimo di 5 borse di studio da € 3.000/00 lordi cadauno per

neo laureati che hanno conseguito il titolo magistrale o specialistico di cui:

» n. 4 verranno consegnate a soggetti in possesso di laurea magistrale o

specialistica. In caso di pluralita di domande verra data preferenza a soggetti che

hanno conseguito il titolo con indirizzo tecnico (ingegneria, architettura) anche in

caso di parita di votazione.

~ n. 1 verranno consegnate a laureati presso le Universita degli Studi di Camerino e

Macerata, che abbiano discusso tesi di laurea inerenti la ricostruzione post sisma

2016. Per questa sola ipotesi il soggetto richiedente pud non essere figlio di un

lavoratore denunciato presso la Cassa Edile di Macerata.

Il riconoscimento della borsa di studio & limitato a n. 1 laurea per il medesimo richiedente.

L'impegno di spesa della cassa per ogni anno di gestione sara pari a € 15.000/00.
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Tipologia di | Importo Periodo Requisito 1 | Requisito 2 Documenti Termine di
prestazione prestazione considerato presentazione
della
domanda
n.1din5
borse di studio
di cui 4 per Essere in
N Modulo
laureati in regola _
. . richiesta +
facolta con gli
. . attestato di
preferibilmente | €. 3.000,00 Anno esami ed _
o . ) o | Votazione | frequenza
ad indirizzo lordi/n. 1 | accademico | il piano di _
‘ _ . tra 100 e | universitaria | 31 dicembre
tecnico borsa di precedente | studio al
, _ , , _ . 110 e lode | + piano di
e le rimanenti studio f'erogazione | termine
, studi e
1 per tesi del -
) ) . certificato di
discusse su periodo di
) . laurea /
argomenti studi }0
inerenti il i
|
sisma 2016 (i

5. PRESTAZIONE STRAORDINARIA

Per un massimo di n. 5 casi all’anno, che saranno approvati dal Comitato di Gestione su
istanza del Comitato di Presidenza, sara istituita una prestazione straordinaria per un
importo massimo di € 2.000/00 lordi. L’impegno di spesa della Cassa Edile di Macerata

per ogni anno di gestione sara pari a € 10.000/00 lordi.

Tipologia Importo Periodo Requisito 1 Requisito 2 | Documenti
prestazione | prestazione | considerato
€. 500 1 anno
Prestazione coniugato Ultimi 3 anni | disoccupato +
straordinaria | €. 1.000 cg + iscritto in coniuge
o ) _ Eventuale Iscrizione al
per un 1 figlio Cassa Edile | disoccupato + |
. . ) y iscrizione al | centro per
massimo di | €. 1.500 cg + | di Macerata | aver utilizzato
_ o o Blen l'impiego
n. 5 casi 2 figli con tutti gli
W annui €.2.000 cg + | versamenti | ammortizzatori (%
3 figli sociali




6. ASSEGNO FUNERARIO

In caso di decesso di un lavoratore iscritto, la Cassa Edile corrisponde ai legittimi eredi:

1. Assegno funerario di €. 1.000 se celibe;

2. Assegno funerario di €. 1.500 con persone a carico

Modalita Beneficiari

Presentazione richiesta entro 120 giorni dal | eredi

decesso

Fatto salvo lammontare complessivo delle prestazioni extra contrattuali erogabili in base
al presente accordo, gli eventuali avanzi delle singole gestioni, oltre ad un importo ulteriore
di massimo €. 5.000,00, potranno essere destinati ad una o piu delle prestazioni
extracontrattuali indicate nel presente articolo, ispirandosi ad un principio di
compensazione.

La diversa destinazione viene deliberata dal Comitato di Gestione della Cassa Edile.

BONUS BEBE’

Per i bambini/e nati/e successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto
viene istituito un bonus bebe.

Il bonus, di €. 1.000,00 lordi viene riconosciuto per la nascita e/o adozione del/la primo/a
figlio/a del lavoratore iscritto in Cassa Edile di Macerata.

La domanda deve essere presentata entro 5 mesi dalla data della nascita o del
provvedimento di adozione.

Nei casi di riconosciuta disabilita del figlio viene riconosciuto un ulteriore importo di €.
500,00€. lordi.

L'erogazione di tale ultimo importo verra effettuato entro 60 giorni dalla presentazione di
idonea documentazione attestante la disabilita.

Hanno diritto all'erogazione della prestazione i lavoratori iscritti alla Cassa Edile di
Macerata che nei 9 mesi precedenti la presentazione della domanda abbiano lavorato e
versato almeno 900 ore (si considerano lavorate anche le ore di infortunio e di malattia,

questultima con certificato unico superiore a 40 giorni, comprovati da debita

certificazione).




L'impegno di spesa della Cassa Edile per ogni anno di gestione sara pari ad €. 30.000, 00

lordi.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Il presente verbale sostituisce i precedenti accordi sottoscritti tra le Parti Sociali e relative

alle prestazioni extracontrattuali a favore dei lavoratori iscritti in Cassa Edile di Macerata.

Le Parti si impegnano ad incontrarsi semestralmente al fine di valutare congiuntamente la

sostenibilita finanziaria delle prestazioni oggetto del presente accordo.

Per il conteggio delle ore necessarie per godere delle prestazioni extracontrattuali
contenute nel presente accordo, si fa riferimento alla nota della CNCE del 29 luglio 2019,

Prot. 9349/p/cv.

Letto, confermato e sottoscritto.

Carlo Resparambia
Massimo Paci
Gianni Niccolo
Umberto Pietroni

Sabina Bianchi

Elisabetta Cristallini FunZIonarlo Confindustria Maceratgﬁj Wu L X el
Massimo De Luca
Matteo Ferretti
Jacopo Lasca

Filomena Palumbo
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