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Tabella salariale Edilizia Artigiani decorrenza 01.10.2023

CATEGORIE OPERAI Livello CCNL NuoviCodici | = Base | LT.s+EET. | 'Mdennita EDR. | TORIEPAI | Ly 0 orario
C. Edile Contingenza oraria
5° Livello 5° 05 8,56 1,75 3,02 0,06 13,39 0,29
4° Livello 4 04 7,08 1,75 3,01 0,06 12,80 0,27
Specializzato 3° 03 7,42 1,49 2,99 0,06 11,96 0,25
Qualificato 2° 02 6,67 134 2,08 0,06 11,05 0,22
Comune T 01 5,71 1,19 2,96 0,06 9,92 0,19
Custodi ecc, 90% (01) __ |Discon. D1 5,14 1,07 2,66 0,05 8,02 0,17
Custodi allog. 80% (01) | Discon. D2 4,57 0,95 2,37 0,05 7,94 0,15
CATEGORIE IMPIEGATI Livello CCNL WSS | o e | [IHOIRTERIGRSS | (il EDR | TowRlePaEI o\ 0 ensile
C.Edile ESESTS Contingenza mensile
1° Cat.Super 7° 17 1.993,46 399,64 534,28 10,33 2.937,71 68,58
1 Cat. 6° I 6 1.777,08 356,75 529,11 10,33 2.673,27 60,02
2° Cat. 5° 5 1.481,04 296,62 522,91 10,33 2.310,90 50,01
Ass. Tec. 4 I 4 1.380,08 267,89 520,12 10,33 2.179,32 46,33
3° Cat. 3° 13 1.283,72 249,58 517,85 10,33 2.061,48 43,32
4° Cat. 2° 2 1.153,65 222,74 515,27 10,33 1.901,99 38,30
4° Cat.1° Imp. g 1 987,30 196,19 512,58 10,33 1.706,40 33,45

Apprendistato diritto/dovere 1° Gruppo - durata 4 anni e sei mesi con riferimento al lavoratore di 2° Livello assunti fino al 18° anno di eta.

Livello Retribuzione Nuovi C,Odm Paga Base | I.T.S+E.E.T. Ind'enmta E.D.R. Totale [aaga E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 60% 1A 4,00 0,80 1,79 0,04 6,63 0,13
2° semestre - 64% 1B 4,27 0,86 1,91 0,04 7,08 0,14
3° semestre - 66% 1C 4,40 0,88 1,97 0,04 7,29 0,15
4° semestre - 70% 1D 4,67 0,94 2,09 0,04 7,74 0,15
5° semestre - 72% 1E 4,80 0,96 2,15 0,04 7,95 0,16
6° semestre - 75% 1F 5,00 1,01 2,24 0,05 8,30 0,17,
7° semestre - 80% 1G 5,33 1,07 2,38 0,05 8,83 0,18]
8° semestre - 85% 1H 5,67 1,14 2,53 0,05 9,39 0,19
9° semestre - 90% 1L 6,00 1,21 2,68 0,05 9,94 0,20

Apprendistato diritto/dovere 2° Gruppo - durata 3 anni e sei mesi con riferimento al lavoratore di 2° Livello assunti fino al 18° anno di eta.

Livello Retribuzione Nuovi C_OdICI Paga Base | I.T.S+E.E.T. Ind?nnlta E.D.R. Totale ;:'oaga E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 60% 2A 4,00 0,80 1,79 0,04 6,63 0,13
2° semestre - 65% 2B 4,33 0,87 1,94 0,04 7,18 0,14
3° semestre - 70% 2C 4,67 0,94 2,09 0,04 7,74 0,15
4° semestre - 75% 2D 5,00 1,01 2,24 0,05 8,30 0,17
5° semestre - 80% 2E 5,33 1,07 2,38 0,05 8,83 0,18
6° semestre - 85% 2F 5,67 1,14 2,53 0,05 9,39 0,19
7° semestre - 90% 2G 6,00 1,21 2,68 0,05 9,94 0,20

Apprendistato diritto/dovere 3° Gruppo - durata 1 anno e sei mesi con riferimento al lavoratore di 2° Livello assunti fino al 18° anno di eta.

Nuovi Codici Indennita Total
Livello Retribuzione uovi ,o d Paga Base | I.T.S+E.E.T. n ?nm a E.D.R. otale ;.)aga E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria
1° semestre - 60% 3A 4,00 0,80 1,79 0,04 6,63 0,13
2° semestre - 75% 3B 5,00 1,01 2,24 0,05 8,30 0,17

3° semestre - 85% 3C 5,67 1,14 2,53 0,05 9,39 0,19
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Apprendistato Professionalizzante 1° GRUPPO - durata 60 MESI con riferimento lavoratore di 3° Livello. Per i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e per i
soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta. Gli apprendisti operai del 1° gruppo saranno inquadrati nel 4° e 5° livello. Assunzione dal
01/10/2023 e dal primo rinnovo post 01/01/2024 per i contratti stipulati prima del 30/09/2023

. T Nuovi Codici Indennita Totale paga .
Livello Retribuzione k Paga Base | I.T.S+E.E.T. X E.D.R. A E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 74% 11 5,49 1,10 2,21 0,04 8,84 0,19
2° semestre - 76% 12 5,64 1,13 2,27 0,05 9,09 0,19
3° semestre - 79% 13 5,86 1,18 2,36 0,05 9,45 0,20
4° semestre - 79% 14 5,86 1,18 2,36 0,05 9,45 0,20
5° semestre - 86% 15 6,38 1,28 2,57 0,05 10,28 0,22
6° semestre - 86% 16 6,38 1,28 2,57 0,05 10,28 0,22
7° semestre - 91% 17 6,75 1,36 2,72 0,05 10,88 0,23
8° semestre - 91% 18 6,75 1,36 2,72 0,05 10,88 0,23
9° semestre - 96% 19 7,12 1,43 2,87 0,06 11,48 0,24
10° semestre - 96% 20 7,12 1,43 2,87 0,06 11,48 0,24

Apprendistato Professionalizzante 2° GRUPPO - durata 51 MESI con riferimento lavoratore di 3° Livello. Per i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e per i
soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta. Gli apprendisti operai del 2° gruppo saranno inquadrati nel 3° livello. Assunzione dal
01/10/2023 e dal primo rinnovo post 01/01/2024 per i contratti stipulati prima del 30/09/2023

. T Nuovi Codici Indennita Totale paga .
Livello Retribuzione ) Paga Base | I.T.S+E.E.T. ) E.D.R. . E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 70% (assunti fino al 30/09/2023) 21 5,19 1,04 2,09 0,04 8,36 0,18]
1° semestre - 74% (assunti dal 01/10/2023) 21 5,49 1,10 2,21 0,04 8,84 0,19
2° semestre - da 74% a 76% adeguam. da 1/2024 22 5,64 1,13 2,27 0,05 9,09 0,19
3° semestre - da 76% a 79% adeguam. da 1/2024 23 5,86 1,18 2,36 0,05 9,45 0,20
4° semestre - 79% 24 5,86 1,18 2,36 0,05 9,45 0,20
5° semestre - da 81% a 86% adeguam. da 1/2024 25 6,38 1,28 2,57 0,05 10,28 0,22
6° semestre - 86% 26 6,38 1,28 2,57 0,05 10,28 0,22
7° semestre - da 86% a 91% adeguam. da 1/2024 27 6,75 1,36 2,72 0,05 10,88 0,23
8° semestre - 91% 28 6,75 1,36 2,72 0,05 10,88 0,23
9° semestre - 96% (solamente tre mesi) 29 7,12 1,43 2,87 0,06 11,48 0,24

Apprendistato Professionalizzante 3° GRUPPO - durata 48 MESI con riferimento lavoratore di 2° Livello. Per i soggetti di eta compresa tra i 18 e i 29 anni e per i
soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta. Gli apprendisti operai del 3° gruppo saranno inquadrati nel 2° livello. Assunzione dal
01/10/2023 e dal primo rinnovo post 01/01/2024 per i contratti stipulati prima del 30/09/2023

. N Nuovi Codici Indennita Totale paga )
Livello Retribuzione ) Paga Base | I.T.S+E.E.T. X E.D.R. i E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 74% 31 4,93 0,99 2,21 0,04 8,17 0,16
2° semestre - 76% 32 5,07 1,02 2,26 0,05 8,40 0,17
3° semestre - 79% 33 5,27 1,06 2,35 0,05 8,73 0,17
4° semestre - 79% 34 5,27 1,06 2,35 0,05 8,73 0,17
5° semestre - 86% 35 5,73 1,15 2,56 0,05 9,49 0,19
6° semestre - 86% 36 5,73 1,15 2,56 0,05 9,49 0,19
7° semestre - 91% 37 6,07 1,22 2,71 0,05 10,05 0,20
8° semestre - 96% 38 6,40 1,29 2,86 0,06 10,61 0,21

Apprendistato Professionalizzante 4° GRUPPO - durata 36 MESI con riferimento lavoratore di 2° Livello. Per i soggetti di eta compresa trai 18 e i 29 anni e per i
soggetti in possesso di una qualifica professionale dal 18° anno di eta. Gli apprendisti operai del 4° gruppo saranno inquadrati nel 2° livello. Assunzione dal
01/10/2023 e dal primo rinnovo post 01/01/2024 per i contratti stipulati prima del 30/09/2023

Livello Retribuzione Nuovi C_Odlu Paga Base | I.T.S+E.E.T. Ind'enmta E.D.R. Totale |'aaga E.V.R. orario
C. Edile Contingenza Oraria

1° semestre - 74% 41 4,93 0,99 2,21 0,04 8,17 0,16
2° semestre - 76% 42 5,07 1,02 2,26 0,05 8,40 0,17
3° semestre - 79% 43 5,27 1,06 2,35 0,05 8,73 0,17
4° semestre - da 84% a 86% adeguam. da 1/2024 44 5,73 1,15 2,56 0,05 9,49 0,19
5° semestre - 91% 45 6,07 1,22 2,71 0,05 10,05 0,20]
6° semestre - 96% 46 6,40 1,29 2,86 0,06 10,61 0,21




