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VERBALE DI ACCORDO

Addi, 21 febbraio 2025, in Roma

tra

I’ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, i %

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle

e

la FEMEAL UIL, la FILCA CISL e |a FILLEA CGIL

imprese edili ed affini e delle Cooperative.

Accordo Istanze del settore
Allegato 1

Accordo e Catalogo formativo nazionale

Allegato 2

i

Sorveglianza sanitaria
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vV Trasferta
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X Aumenti retributivi
Allegato 10

Xl Decorrenza e durata
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Letto, confermato e sottoscritto

—

LEGACOOP Produzione e Servizi

CONFCOOPERATIVE
LAVORO E SERVIZI

i,

AGCI Produzionye e Lavoro

Ol Ptrtoer,

Legenda:

FEMEAL UIL

FILLEA CGIL
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[
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Nella riscrittura gli articoli del ccnl Cooperative saranno resi omogenei -
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Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

- le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di

formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere; %

- si rende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche
attraverso l'individuazione di specifiche forme di premialita legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

- pccorre avviare azioni congiunte per favorire I'attrattivitd del settore e incentivare I'ingresso
B

dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;
- s ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale; —

le parti concordano di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

- parantire, a fronte dell’aumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsita di
reperimento delle attrezzature e materie prime:

- per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 ovvero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando la proroga al 2025 delle norme
sull’aggiornamento dei prezzi, di cui all'articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare I'esecuzione degli
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

- per i nuovi contratti, sottoposti all'egida del Codice Appalti 36/2023, una efficace
applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 60, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, I'equilibrio economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei
lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualita delle lavorazioni e delle

necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro; E

A

- garantire, nel’ambito degli appalti pubblici, I'applicazione stringente della norma relativa alla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della
sicurezza;

- prevedere nell’ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili I'introduzione di una percentuale

di lavoratori iscritti in Cassa Edile;
y



prevedere, con riferimento alla valutazione dell'equivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
riconoscono un ruolo al sistema bilaterale nell'ambito della normativa antimafia, della legalita
e della regolarita di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materia di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente i prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
manodopera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altresi la
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere I'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dall’art. 51 del DPR n. 917/1986 rispettivamente per I'indennita sostitutiva di mensa e per le
indennita di trasferta, in misura pari alla variazione percentuale dell'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un’apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario (con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di quelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svolte dai lavoratori con il\:gl
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori

di lavoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale;

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavoro e Ispettorato Nazionale del Lavoro di
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Enti unificati territoriali in materia di salute

e sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'inps e
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell’adilizia;

richiedere la collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con
enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica dei lavoratori stranieri
nei paesi di origine, sulla scia delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione
di procedure di ingresso pili snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo
all'ingresso in Italia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilita nel
nostro mercato del lavoro;

prevedere specifici interventi in materia di CIGO: equiparare I'aliquota di finanziamento della \§
CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai (4,70%), a quella prevista per

il settore industriale (1,70%-2,00%); rendere strutturale la disposizione che, per il solo periodo

da luglio a dicembre 2024, ha previsto 'esclusione, anche per le imprese edili, degli eventi
oggettivamente non evitabili (es. eventi meteo e calamita naturali) dal computo del limite ‘ng/
massimo di durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un'impresa edile in distacco presso

un’altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si
verifichino pressa il ;cantiere dell'impresa distaccataria; risolvere la criticita che riguarda la
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—

concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante I'inverno, soprattutto nei territori
montani (es. gelo);

- ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, I'agevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dall’art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all’11,50% (abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell'ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove il datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro nel quinguennio antecedente alla data di applicazione dell'agevolazione
stessa;

- destinare ulteriori risorse dell'Inail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settore che si

distinguono per il particolare impegno in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

- richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cio determini una accelerazione
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
dei lavoratori nei cantieri.
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Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

in attuazione di guanto previsto dall’Allegato Il del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e dell’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianate del 4 maggio 2022, & stato definito, con il supporto
tecnico del Formedil, il Catalogo Formativo Nazionale (di seguito anche “CFN");

2

il catalogo formativo nazionale & suddiviso in tre sezioni:
v sezione “corsi professionalizzanti”;
v"  sezione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
v sezione “altro”;

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita dello stesso o I'eventuale previsione di un
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la
Qualificazione del settore;

nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati | corsi di formazione per gli operai (da
effettuare presso gli Enti bilaterali di settore), per i quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inquadramento introdotta dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio qualificato a
operaio specializzato, previo superamento delle verifiche finali);

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non & indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro” non trova applicazione la sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inguadramento; allo stesso fine, rientrano tra i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul
lavaro” quelli derivanti da specifiche normative regionali;

eventuali modifiche e/o integrazioni sui corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla
pubblicazione dell’Accordo Stato-Regioni, di cui all'art. 37, comma 2, del D.lgs. n. 81/08, saranno

recepite automaticamente nel CFN;

per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavore” non & indicata nel CFN la durata,
poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi

saranno a carico del richiedente; & 1 W



— i costi per conseguire I'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Vigili del fuoco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

— fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCNL vigente e dalla legislazione, nella sezione del CFN denominata "Altro” sono indicati corsi
rivalti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano,
comungue alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

convengono guanto segue:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato |l del CCNL Edilizia Industria e Cooperazione del 3 marzo 2022 e
dell'Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, é approvato l'allegato Catalogo Formativo

Nazionale (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative alla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN dovranno essere
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale. |
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

¥
DURATA
CORSD COMPLESSIVD '::"t:': DBIETTIVI FORMATIVI CONTENUT) VRLUTAZIONE o
(=53]
- Comascers be diverse tecniche di esecutions su varl metalll & beghe
- Essere In grado di saldane con diveree tecniche d) saldatura & diversi materiall
- Essere In grado di effettuasm saldatare, saldare la lamier In plano, verticale, TR TS
Utilizze saldatrice a fila sattotesta, sopratests R
cantinuo o ad slettrodo " - Conascere gl strumendl per saldatur: saldatrice a filo, eletirica »d arco, THE, macante prove i
iz iiag, laser, plagma, esslacetilenica pratica
- Estete in grade di effetivane b manutentione delle macchine
- fucqulsive competente per a letbora del disegnl teenicl walutaziore in inede
Carpentlere ] - ibilith nel realiczare easser elementarl e complessl . durante le gratuite
- Capacith nall Trdhiduare conmmettamente gil elomenti tentd di un'opora edile esercitation
firlam] muraten im lateriio
- armata [schedad) -
16 ORE:
- Baper applicane tecniche
costridthve per la costruions
& il rirapaments di musaten
in latediaio & latasizia armata
- Applcaras le diverse
tecniche costrutthve &l 2
miratang
= Coposcene | dhvensi vantapgl j
delle tecniche costruttive
= Comoscere | divend vantapel
diel materiall d3 applicars
(Valutazlone: valutazicae in
Rineie) y
Rissnamento da fenemend di
- Concscars & Faper ublirare gl i b fogie di lavara [a . \emidith [scteda )
rraeehinari, software, sec) w malte rinfarant speciall
- Comnscenza delle Innovatiend i prodatin, di protesso e dl eonberta {scheda 4) - 16 ORE:
- Comascenza del printipl Base della muratura = Essere in prado di
- Saper esegilre opens murare {individuare | puntl critisl
- Saper applicars tecniche costruttive per [ el v o - Essern in grade Jdi eseguire
laterizio o latericio armata Inserventi di ripristing
- Applicers be dhvarse tecniche costruttive di muratura - Exsara In grade di effetivare
- Caneaeera | divers| vartaggl delle tacniche costruttive analisi prewantive
- Conescare | divers] vantaggl del materiali da applicare - Essere in grado di utikzare Gratultn, E' previsto
- Expere In grado di Indhdduara | punti criticl i emanlera specifica malte |00 inare contribista per @l sale
- Essare In grado di esegulne intervent! &l ripristing speciali ned rinforo Sursnte le mosdulo sivteml e teenicha
e B0 | eisern in praco di effettuare analisl preventive struttuale degh edifici e dl intervents sulle
- Exsarn in grado di wtillzzare in maniers specifica malts spacisl nel rinfarro strutturale |. Conoscera Je tipologle & murature per tagho o
dugll edific malte in commerco frartamatione
= Comoscere Je pelopie di malta in commarclo - Conoscere e caratterlitiche
. Cenoscere le caratieritiche tecniche e fisiche delle malte tecniche o fiskhe delle malte
- Exstere In grade di intenvenire su una strattars danneggiata - Exsere In grado di
- Exsere n grade &l eseguire a regela d'arta | lavosi i messa in opera & manstentions  |intervenire si sne strottura
dl dlspesithi di anzorapgha F————
- Edyetn it gradio dl soeglien corrattamente | OP da wtiliziare [Valutaziane: valutazione
- saper scepliere correttaments il tipe di ancorgglo da utiizesre finale}
|- sapar effettuare | contralll necessar sul sivtemi & antecapgio
. Applicare conettamaents b tecniche di accesia in copertura
{SEstem| e tecniche di
Intervento sulfe murature pef
taglio o frantismazions
[scheda 2} - 16 ORE:
1= Essere [n grado dl esegulre a
regols d'arte | lavarl dl messa
i apers & masutenzione di
dispositiv di ancorapgio
% = Essere [ grado di soegliene
carrattaments | DM da
= wtilizzare
: - Saper sceglers
- correttamente B tipo dl
¥ gio da utilirzare
- Saper effettuare | cantralll
l,l" necessarl sl sliteml di
encaraggla
= Applicare correttamente le ‘
tecniche di accessa in
copertura
[Vahstazions: tast risposta
rrultipla o prova pratica) i
[ il
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DURATA
MINIRA
CORSD
{ORE}

CORSD COMPLESSIVD

OBIETTIA FORMATIVE

CONTEMUTI

VALUTAZIONE VK

Pittare "

|- Canotoara @ skper praparare | support mararl per la Usteggistura

|- Sapar applicats la varle tecnlche di pitturazions

- Super applicare | var| trattament] ol beges

- Saper applicane [a carta da paratl

- Conoscere |n caratterivtiche del vari prodatil

- Applicare tecniche di stuceatura pareti edificl

- Abilith nalls preparatione del support] marach, delle malte o degl iepasti per
Vintapacatara

- Capacith nall'sfi
saperfici

dai tl necessarl par l'adeguamanto dele

meccaniche

esterre da Intonacare @ mane @ gon modalith meccaniche

- Saper scagliere & dosare | companent] deg impasti in base alle camtterstiche fislco-

- saper effettsare Nintonacaturs, spplicasdo g stratl di malta sulle superfic interne wd

tecniche di filattatur,
readanatura @ fintf stucchl in
maneerama «

40 DRE:

- Saper progettare &
reallzzare In msnlers
‘autanams elemasil
decarati eas b tecnica del
“rmonscrames”

- Saper riprodurre element!
archRettonicl

= Saper exegisine diversa
tecniche pittoriche
(valiAatione: test o rispasta
multipls]

Intonacalura, stutcabura
tecniche di rasaturs
A0 CRE;

valatariane n itineds
duranta la

- ALk nells prep

dl support] munadd, delle
rrlte o degh impast! per
It orscalura

= Capacith nell effetiustions
diel trattamentl neceszard per
Fadeguamenio delie saperficl
- Saper sceghere e dodare |
component] degh irspaski in
base alle caratiecistiche fisico
reeccanichs

- Saper affattunre
Fintonacatan, apphcando g
stratl di malta sulle supecficl
|isiterne ed estarne da
Ivlonecare & Makd o Co6
modalth meccamiche
[Valutaziane: valutaziona In
Itievere duranke b
esercitaziond]

piatulta

Cartargesio

- Conarcantn delle tecnalople coslruttive ded dlitemd B jaces

. Exsere in grado di posare in opeda lastre i cartongesso

= Saper scegliers i iy il ¢ dielle

- Saper beggere Il disgna lecnica e i propetto

- Compisto metfon eitkmatie

- Eastre In grada di realirzare e dl posare In opera mostanti prefreteall, mentara
Sulari per la realizzacione b strdtture complassn

- Exsere in grado di realiciare stnaih e I cartang paratl, parti

fe & cantraalittl In carterg
- Sapar eseguire opare di finitera per le struttsne complesse (ovall, curve, sce.)

Cofretta pasa dal
cartangesio

A ORE:

= Exsere in grado di realiziam
di posare In opera montanti
perimetrali, montam
madulari per s maliszazions
i strutiure complesse

- Essarn In grado di realizzare
wteuttura complesse in
cartongesso: parel, partl
wccassorts e contoaalfitd In
cartangeiis

- Saper asnguire opere di
fiedtura par la strutiune
omplesse [l curve, Bce,.)
[walutaziore: test o Hspesta
vl tigils @ valutationa in
Elnere durants le
wwarcitazion|)

test a risposta
multipla &
walutaziore In [Einere
durate [e
atercitatian|

Eralufi

Posa ceramiche

. saper s # # sammplici esmplesse o a disegmo
- Conascere tecnichs base & avanzate per la reslizacions i pavimentazioni e
rivestimenti camplestd in ceramica

- saper realinare plistrellature complesse & o disegne

- conocere becniche ko per [ di pavirnentach
ceramica

- avere cornscenze vl collasti

- aaper preparare dvers] gl di collaptl

| ezenplasai in

Cometts posa cerasiche

40 ORE:

-uplrMF!:t.Ilt
plastre/lature semplicl

- gomascete lenciche base per
ta realizzazione di
pavimentaziond e rivestimenti|
semplicl in ceramicy

- avere canascente sul
cofanti

- gl prepamde divers! tipl
di eallanti

[valatazione In itinere

test a risposta
muhipha &
Eratuio
disrante le
aserciziond
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DLURATA
© CORSO COBAPLESSIVO MR, CBIETTVI FORMATIVI EVENTUALE
CORSD CONTENUTI WALUTAZIONE EoNTH
[oRE)
= Conoscere e ssper applicare le metodologle per la cormetta paca delle plastralle testa rispests
Tecniche di paza plastrelle -Saparappficare s dispas dpckgle 4 phirolle multipla ¢
40 = Szper Individuare le protlematiche durante b posa et
dicaramiche (scheda8) = Sapere quantificare | materiall da utilizare = :}::::.:!h ook s
wiercitazlond
- pasa in operm dl sistern| & secco in lastre quall paretl divisarle, coatropareti e
Addelto alla pora di sistemi a cantrosodiie con funsdont distdbutive oo di finltura text a rispasta
peceo |n lastre = nerma Unl 40 |-preparazone all'esame di Accertamento dells Competenze HORMA U] 11555 = musttisls & prova gratulto ad eccetions
11555 profocalio ASSDGESSO,FORMEDIL ratica dults contificatione
Altri pasatord # sens) del CAM
edilizla:
- coperture discontinue
= [attaneria ediiz
= Fviestinent] redliend & up 114181
laminati per pevimentatian Stbilita |una/pdres
- phastrellature ceramiche a dalle  |umg 115152
pavimento & o panete nerme (UK 11493-2 pratuite ad ecceziane
 rivestiment! lapidel di riportate In [k 117282 * valatezione finale . T icatiens
[superticl CAM  [UWI11704
+ plttore edile Edillga  |UNI 11556
- pavimentazion! & NI 11726
rivestimentl dl legne
- pera sistem] composhti di
isolamento termica per
esterna
. Conoscere @ saper applicars le reetedologle per la gestione del materdali i risulta &
canthere edile
- Eismre a conoicenia defla pormativa amblentale vigente
- Avars capecith parla gestione ambientale di un cantinre adile
-Avate pod mells E bientate di un cantiere edie
- Cangscenta del sistemi di certifisazions energetico amblentale
- Conescere |'impatio del cam i cantiers
Addetto alla gesticns - saper applicare un sistema di gestione amblentale
B pes 48  Covmasears i spacichis crichn el bkl it = test a rlsposta muliple gratulto
- Saper gestire e ecque In cantiare [emungiment, prellevi]
|- Conascere b narmativa sulle racee da scavo e i loro rivtllises
- Canoscere | pequigit] minim| nallz gesth iilentabe di wn captiare adie
- Conoscere Mmpatta del cam In cantlens
.conocara ln specifiche tecniche dal mstasiali di rlsulta
Lsaper gestire e acque in cantiere (emungiment, prelievl)
-conascers |8 nesmativa sulle rocce da seave o | Joro rhutiliezo
cappatta i calcesanapa - 16
ORE:
- Consscere e saper appllcare F
|e tecniche applicative per la
- Exsern by grado di installare 2 tegela d'arte sisteml lolanti o cappatta posa del slstemra Cappatia
- Saper utillzzare |e diverse tecnichae di pasa Calkeacanapn par I'lsolamento
- Essere In grado di riconoscare | puntl critic & sslamente terme-acurtics naturale ed ‘test a risposta
- Essere in grado di ficancscers e utiliceare | diverd gl di fissaggio ece-compatibile degh edific mvaltigla &
Installatore sisterml isolant! a 3z -Du‘mmt:iuplrlﬂpa'ﬂuh tecniche applicative per b pasa del sistemas cappette  |su parati ivterne ed esteme. | valutazions in itinere gmﬁﬂ:&:":‘
cappatio calcecanapa P.rl"uphrntn]nllrrrp-.wlﬂunﬂ.mhlﬂun-ﬂ:rnnllﬂﬂlldlﬂlidlﬁﬂ - saper effettuare fintturs 2 duranta la
su paret] intesae od esterne. calce e o 2 silicat] s panneli wiavciazion
- saper sffettuare finfturs o coleo o o alsilicat su parnell ia fiksa di canapa in fibra &i canapa
. Avere nozloal sul metod] di solamenta esh materiall paturall = Awere nozonl sul mebad) di
Isalaments con materiall
natueall
} (vValkstazione: testa risposta
multipla}
- Aeguilsire comp per Vindividuazions di porviblll seluriont progattuall
. Comprendera ls dhillits arbiantal
[Riysicationa mergation 24 |-Canscers le tecnichs di diageas enargetica strumentale . wvalutszlone in [tinere gratuite
diegll edific staricl o vincolat] R a— i Janals ad ,
N
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DURATA
CORSD COMPLESSIVO ':L";:‘ CRIETTIVI FORMATIVE CONTERUT VALITAZIONE mw?_m!
[RE)
- Copmcars b nanme wigendl In materis di caratierizzasions del COW che possong
exsern dublizratl o accettat] bn un impiasto di rickclapgio
- Capacith di identificare be saluziced di sutilices, ricklapgia, recapera del material e
recupeno energetios &l wiflutd
Gestione de rifiuti . Capacith di seegllene | mighionl metod| di demolizione
pravenienth dalle attivita di a0 . Capacit di apglicare le procedure e be teeaiche di smontaggio - kest a rlspesta multipla gratuita
\costruzlans & demolilone - Capacith dil iy & urra valutatlona pealiml dell'edificls & un procasso di
plasificariane di base della demalicians:
- Capacith 8 cond) pradotti @ enaterfall alt il @) fina dl scegliere quelll mars
Impattant|
- Exsera in grado dl recuparare, smaltice & ciciclare rifhut edill in base alls ultime
Tecniche di recupers, rarmathve s un'oltis acosastendbile
smaltimento o riciclaggio ded . Connacere be narme sigentl in materis aceatiatd b un implanto di dcdaggio
rifiut] mdill 4 . lconcecara [ ifletl & assagnare cotfettements d CER - test & titposta multiph pratufto
Gestlone del giflat] prodattl In - Exsare m grade di distinguere | sottopeodoti]
cantlere - Applicars e gluste procedure di smaltimento e trasparta & dlcarica
- frmra nedlani svanaate di staticlth
- Saper ticanascare i comportaments delle strutture cobpite da slima
- Sapar ficonascere tecniche e fiparatien stamoresistent]
Il camportamenta stalica |- sagier effettuae la valutazions della siourezza stutturale
delle strutture adillzle o . Awere conoscenoe avaniate sulle cratteristiche del var sdifica ot
azlone di eventl sismicl - Riconascete | paticalarl costruttil degh adificl m:m:‘
Probamatiche & sicurezza . Saper accedere In skeureaza negll edifid pericolant] ¢ o leslonati
nellaccesso agll adifiel - 28 - Conoscere o apphicara la apere prowislonall lssevative - nhl::un:l:}mu gratulta Q
bssiani - Saper applicars be modalith dl accnsso alle strutivre leskonate NI::nml
Le opere provvisienali e fe - Saper tieonascere | punti celtkl v | perisali
tecriche di decestruzions - Saper comunican: e buone pratiche di Ingresso
- Essate in grado i utiliczare opere prevhiansll par |8 decostruzionl di
edificl
. Exsere in grnda o applicare le diverse tecniche dl decostnurionefdemalilone
= Saper rio | praterial] piln | thd facendo attenzices ai costl e alle
jprestazionl i
La messa In slourezza del . saper applicare Intervent] inmovativl dl rinfaraa &
patrimondo e la filiers delle . Saper efetiuse disgnestica del materiali o defle strutiura
costruzlon] B0 - Saper ool Ia dulls I
il recupers dal patrimonia . Saper applizare Interventd nevativl cieca la prevenaions o ls riigaziana del rischilo ¢ ks uipaidta rechile Aty
edilfizlo tra adeguamento slsmico
slsmien md s sasten|bilith - Conoscere ed applicarne corettaments be narmative viganti
= G i eaimpor sito delle diverie atratiuda in caso di terremato
- Saper ric | matarisli pid | tivi Facendn attentions & eastl e alle
prestazheni
- Saper applicars istorventd innovatid df dnfens
La miessa In shcurezen dal - Sapar affettuare dlagnostica del pratariall = delle strutt
patrimonio e |a fillem delle - Saper effettvare b valutarione defla sbourerza strutturale
costruziond a0 - Saper applicare tecniche costnstiive per la cottruzione e Il risanamarto di muratur in - hest @ risposta multipls
Clsteml muratura Inlaterdizka - laterizio n lateriiio armata
rrnata |- Applicare le diverss tecniche costruttive di maniura
. 1 divarsl vantagg! delle tecnicha costrutiiy
- Conoscars | dives! vantagl dei matesisli da applicars
- Conascars @ saper applicare be tecnlche castrsttive per b realizazione df skrattare in
g
Castrude In legne 4 . Saper effettusre conmettaments intervent di ripristine sulle stnatiure In legno - best a flsposts mudtipls  previste centibuto
. Canoscere o caratteristiche specifiche dalle varie lrn-plull dilegno
- Eonoizers ¢ saperapplicare carrettamente e trivelazionl oricconkall contrallate
|- Coneacorn od utiazane | divers tipl di macching impbegate
- Canaieng i meccenica, ol canica & ezame finals
Oporutore Miceatumncing 4 | I principall caratreristiche dalla rmcce . medlante prova previito contribiite
[Directional Diilling - Applicare procedure esecative in ticurezza pratica
- Sapeie effettuare interventi di manutenzione ordinasta
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DURATA

CORSO COMPLESSIVD | TTOMEA

CHIETTIVI FORMATIVY

WALUTAZIONE

EVEMTUALE
CONTRIBUZIONE

Cparators di refining -
leperatore macchine relative 40
alle tecriclogie df risanamenta

- Conpicers & saper applicare correttamenita s eperzion di Relining CTFP
= Conoscere ed utiirzara | dhiersi tipl di macchine impiegate

- Concscere elementi di meceanica, elettremeccanica e draulics

- Conoacere le principali curatteristiche delle rocca

- Applicare procedure ssecutive in siourerzs

. Sapere effattuare intervent] di manutenalons ardinaris

erame finale
medlunte prova
pratica

previsto eontiibata

Utilizza del jumbe 40

Conedzare o super applicare cosrett: te le aperaziond eseguoite con il Jumbe
Ll’.‘mmu ed wtilizaare [ diversi tigd di Jursbe

- Conascare element] dl meccanics , elattromeccapica e idraulica

- Cemascere e principall caratteitichs defle rocce

- Appllcare procedise esecutive In sloanza

- Sapere effettuace nfervent] df manutentione ofdinadia

exama finale
mediante prova
pratica

previnte eontributo

Utilkzzo del rulle compressore,

cafnpatiatons e della plastra 24
vibrante

- Cemoscere le caratterlsticha struttural ed operatie delle macchiss

- Bapef affettuare Controlli e werificha sulle macchine

- Conascere & saper applicare la teesiche di condutione in ticarenza per le varie
aparitloni di utilfzza

- Canoscere v saper utilisars [ dispositid di comande

test s padti teoriche:
u piova pratica

prvisto contributo

Utiizzo fresa stradale,
scarificatsice & flaitrice

. Cemascene le caratteristiche strutturall ed operative dells macchine

- Saper effettuara contralll e vesifiche sulla macchine

. Conoscere & saper applicare be tecnicha di condecione In siouresza per le varie
operazicel di utilizze

- Conctcern & saper utillzzare [ disgasitid di comandio

test su partf teoriche
& peioira peatica

prevista contributo

Utilizzo delle macchina

12

. Conosceie s caratteristiche strutturell ed operathie delle macchine

- Saper elfettuare controlll & vesifiche sulle macchine

- Canpicere & saperapplicare be tecniche di condutlons In sicureaa per le varle
aparationt di utlig

_ Conescere e saper usllizzage | disposithd di camanda

test s parti teoriche
& prova pratics

previvie contributo

Utilizzo delle macchine

12
rincalzatricl

- Conoscere be carattaristiche struttuzall e operative delle macching

. Saper effettusre controlll e verifiche wille macchine

. Conoscere & sapar appkicare e tecniche di conduzione bn sicurerta per le varie
cperazionl di utiiieze

. Conoscaie o saper wtillzzare | dlsposiivi &l comando

test su parid tecdiche
& prova pratica

pravista cehbibato

Utillzzo delle macchine
risanatriel

12

= ) lec h ed op defle macchine

- Sapar affetiuare contrelll e veriliche sulle macehine

. Conoscere o saper applicare |e tecniche di conduzione in sicurecta per lavark
perazion] dl utilizee

. Conoscera a saper tillzzare | dispositivl di comando

test su partl teoaiche
ipmumﬂn

prevista cenbibuto

Utilizzo della macchine

1
stabikrantricl *

. Canoscere b carstiaristiche struttisrali od operative delle macching

|- super effettare condrelll e veriliche sulls macchine

. Conoscern @ saper applicare In tecniche di conduzisne bn sicureaza per e varla
\operazion] dl utiite

- Conescars o saper utiizzare i dispasithi dl comande

test gu partd feceiche
® prova pratica

pravists contribata

durata
Restauro, risanamento

corsenvative & earredo

urbano

stabllita da

- Saper effettsane manitentions, restaure, restaure artistico di opere wiill, band mabdli,
opera tutelsts (manufatt, opene murarie e assimilabil]

- saper eifs u la icng ol ol fabbricasi o] diversa destinatlons
d'uen

. saper ffetiuare ficastruaione e ristrtiurazione di strutture residanatali eslatent]
[intiuss réstauro di edificl staricl & mosumarntally

reglonall | oo or effettanre recupera anchealngics

|- saper eFfettusre resteuro ol fasiricat], panimentazions artistic |posa In apers &) seled,
marma, latenal, soc), mosald

esame finale

pravieta contribita

ZY lce
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CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA

&d opera simill d lungherra superare 8 50 matrl;
e per cantler] temparanel ¢ mabill ove gi impiegana esplosivi

SUL LAVYORO
TITOLD CORSO AIFERIMENTO NORMATIVD EVENTUALE
CONTRIBUZIONE
D. Lgs n. B1/08
Datore dl lavors & agglarnaments CCML gratuito
ASR F011
16 era MICS = Primo Ingressa nel settore e agglornamenta M L‘:;;Im =
lvarator] L Ll
ASH 2011
Formatione prepost @ agglarnaments D'::;T,.m gratulta
MICS ATTREZZATURE O, Lgs. n. 8108
Piattaforme di lavaro elevabill [PLE) « agg) 1o ASR 2017 Jonazogubute
MICS ATTREZZATURE:
frus @ todne h'.:;n;?:ex pravista contributol
& aggiarmamants
MICS ATTREZFATURE: pru mablle 0. Lt n. BL/08
e apglornamenta ASR 2012 0 thotrbuty
MICS ATTREZZATURE: gru perautocasio . Lgs n. 5108
o agghar 1 ASR 2012 P cotlate
MICS ATTREZZATURE: carrelll elavator semowvinti can BiL a1joa
capduzante a borda :;é;‘ma previsto contribute
L] lornamenta
MICS ATTREZZATURE: macchine movimenio terra D, Lgs. n. B1f08
o agglar ASR 2017 prodtiscontioety
i , n. 81
= :mimtm‘mnnll w::.';n:u :m i o
MICS ATTREZZATURE: parnpe per calcestrures D, Lgs, n, B1,f08 i :
@ apgler o ASE 2012 ol
0. Lgs. n. 81,08
Gastlope dellemergenta « agglornaments M 2 settembre 2021 gratulto
Attestato di idonaith tecriles per cantlarl tomporanei o mab® in
soltermanes per
eostruzicne, manutenzione o riparazione di gallerle, caverne, DM 2 gertembre 2021
pas] decrate-legge 1° ottcbre 1956, n, 512 prviE contlbate

0. Lgs. m, 108
Primo soccorsn @ aggiormamento [ . 388/2003 gratuito
Addest! al slstemi d nocessa e posizienamenta mediante funl &
RSy 0, Lgs. n, B3,/08 allegate X0 gratuits
Ackletth 3 mantaggleysmanta geio/traaformazione del panteget o u i
R O Lgs, n. 51700 all=gata X gra
Apposizione, b
. Lgs. n. B3O8
hbtlrlﬂumrtrﬁm:unm Ml|rfmk5ﬂ strdale & DM 22 gannale 2018 pratulto
‘Amblent] eonfinat] DPR n. 17711 Eratuita
“Addestramenta DP| toria categorin o protezione udito . Lgs, n, 83,08 pratuita
Formaianm su Dilzccianat] o agglarnementa Restritione REACH previsto contributa

Rimerlens, smalimento & bonifica amiante

. Lgs, .. B1/08 e Legge n. 257,92

pravisto contribute

D. Lgs. n. B1j08

allegata 212 DAgs. n. 362023

R5PP, ASFP e aggiornamento AL 3016 gratisdita
Coardinatar] perla sicserza in fase di progetiezions e 4 &
espcuTions B apEiornaments 0. Lgs. n. 8108 gratulto
Primel el settara per kmpiegatl tocnic] e
rime ingresso nel s rnpvm plepal & D Lgs. n. BL/08 gratuts
Splomni AR 2011
Happresentant] ded lsverator] per la sicareazs e agglamamenta art. 37 O Lgs. n. 100 pratulto
D- Lgs. n. 81f08.
Dirigenti - sgglormamenta ASR 2011 previsto centribato
Dperatorl addetti afla condurhone di macching complesse
Perforatricl di grande diametro comL o -

Owarator| acdent alfa conduzione di macching complesse
Perforatrici di piccalo diametso

CCHL
Allegato 212 DUgs. n. 36/2023

previsto contributo

D, Lgs. n. B3/CA
, Datare d| loveno ASPP ASR 2011 gratulto
0. Lgs b, B1,/2008
Lwverl elettric sotto tensione (PES, PAY, PE) norma CE1 11-27, norma CE| EN 50110-1 ¢ pravista contribute
CEl EN 50110-2
Fachine OPR 202/56 previsto contributo
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ALTRO

AREA TEMATICA

TITOLD CORSO OBIETTIVI FORMATIVI

sviluppo professionale

- Avere padronanza nella gestlone amblentale dl un cantiere edile
- Cenoscenza del sistemnl di certificazione energetico ambientale
- Congscere ['Impatto del cam in cantiere
preposto di cantiere addetto alla - Saper applicare un sistema di gestione ambientale
gestione amblentale C.ALM. = Conoscere e specifiche tecniche dei materiali di risulta
- Saper gestire le acque in cantiere (emungimentl, prefevi)
- Conoscere la normativa sulle rocce da scavo e [l foro riutilizzo

2

-1 .

”
- Conascenza sulle Principali caratteristiche del materiall da costruzlone (Calcestruzzo, accialo, o

Dapqmntieré: i materiali da elementi di laterizio, legno e materiall a base di legno, resine, ecc...)
costruzione ed i controlli di = Concscenza delle tecniche e delle metedologie di controlla
accettazione in cantiere - Ezzare in grado di gestire problematiche di reso

- Essere In grado dl leggere | disegna tecnico,
caposquadra: lettura del disegno, - Saper leggere e interpretare | progett] esecutivl architattonici
rifievo e tracciamenti - Saper utilizzare strumentl per eseguire rilievi e tracciamenti

- Avere conoscense sul nuevi materiall e tecnologle

- Acquisire competenze tecniche per la gestione di nuove lavorazioni
- saper applicare materiall innovativi

- saper utllizzare macchine e attrezzature innovative

caposquadra: evoluzione
tecnologica del cantiere

digitalizzazlone

- Planificare e controllare le azionl economiche

- Apprendere utili metodelogie per |l controllo dei costi di cantbere
Capocantiers. Contabilith di cantiere - Razionalizzare Iimplege dirisorse del progetto
ed appalti - Gestire con efficacia le variantl In corso d'opera

- Predisporre defla documentazione per la gestione delle gare dl appalto

- conoscers le logiche della modellazione BIM

- Avere conoscenze base del modello digitale per [2 disanima di tuttl gl spetti del processo.
1l BIM per gli utilizzatori - Avere competenze operativa per la gestione del file da trattare e interrogare

- Avere conoscenza per il corretto utilizzo di AUTODESK REVIT

Fo g W&, %
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Allegato 3
ANCE,

LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro
AMAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia
€

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previste dall’Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto il 3 marzo 2022, e dell'Allegato 1X del CCNL artigiani, sottoscritto il 4 maggio 2022,

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologie accertate nel settore delle
costruzioni che hanno determinato il riconoscimento della malattia professionale sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% dei casi accertati, a
cui seguono le malattie dell’orecchio con I'8%, | tumori con il 4% e le malattie del sistema respiratorio
con il 3%:;

sl conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con I'obiettivo di rafforzare il sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli operai, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edili.

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche.

Al fine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti nazionali
Formedil, Cnce e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle
risorse necessarie sard messa a disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

| suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
restando che I'effettiva erogazione verra corrisposta a ciascun ente territoriale sulla base del numero
di lavoratori dipendenti dalle imprese che hanno aderito al progetto.

All'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionali a ciascun Ente territoriale che
abbia aderito (3/4 della somma spettante), si aggiungera la quota in proporzione di risorse a carico
del singolo ente territoriale, nella misura di % del valore complessivo (esempio: risorsa destinata a
consuntivo al’Ente territoriale 100 mila euro; 75 mila euro a carico del sistema nazionale e 25 mila
euro a carico dell’Ente stesso).

A tale progetto, le imprese regolari iscritte in Cassa Edile/Edilcassa, le cui denunce e versamentisiano
rispondenti alle determinazioni delle parti sociali e alle circolari della CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo all'ente unico territoriale,

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita all'impresa che si sia avvalsa o che intenda
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territoriale formazione
e sicurezza, manifestando a tal fine la propria disponibilita all’ente medesimo.

Il datore di lavoro potra avvalersi di un medico competente selezionato dall'Elenco Nazionale dei
medf:l competenti di cui all'articolo 38, comma 4, del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, tenyto
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presso il Ministero della salute, con cul il Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza avra
sottoscritto apposita convenzione.

In tale ipotes, I'utilizzo del suddetto medico competente comportera il rimborso del costo da parte
del Formedil = Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dellimporto individuato nella
predetta convenzione e, comunque, entro l'importo massimo di 100 euro.

Nell'ipotesi che il datore di lavoro intenda continuare ad avvalersi del proprio medico competente,
che dovrd comunque aderire alla suddetta convenzione, verra riconosciuto al datore di lavoro il
rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell'importe individuato nella
convenzione medesima,

Nell'ambito di tale convenzione, sono ricomprese le attivita di collaborazione con il datore di lavoro
alla valutazione dei rischi dell'azienda e dei cantieri e | relativi costi, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all'art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi.

Il medico competente, che & tenuto ad adempiere agli obblighi derivanti dal d.lgs. n. 81 del 2008,
nell’espletamento del proprio incarico, dovra aggiornare il protocollo di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifici in relazione alla
mansione svolta, nonché degli eventuali esami necessari ai fini di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica.

\Ear I'attuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Sanedil, per
I'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audiometria; spirometria; ECG; Vision test;
esame del rachide; alcol dipendenza, assunzione sostanze psicotrope e stupefacenti nei casi previsti
dalle norme; accertamenti strumentali integrativi.

Mell'ambito del suddetto protocollo di sorveglianza sanitaria, il medico competente valutera, quali
esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

Il medico competente pud valutare I'eventuale effettuazione di ulteriori esami diagnostici al
lavoratore sulla base della mansione svolta.

Il medico competente, su richiesta dell'impresa, si rende altresi disponibile ad effettuare almeno due
visite in cantiere, affiancato dall'RLS o dall’'RLST territorialmente competenti, come previsto
dall'Allegato di cui al Decreto Ministeriale n, 132/2024. In tal caso, verra riconosciuto un rimborso
per la prestazione effettuata dal medico competente nei limiti dell'importo stabilito nella
convenzione.

In caso di ulteriori e specifici esami richiesti dal medico competente, | costi saranno a carico di Sanedil
laddove effettuati nei centri efo con medici convenzionati, o rimborsati secondo quanto previsto dal
Sanedil stesso.

Le visite degli ambienti di lavoro effettuate dal medico competente, congiuntamente con |l
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a carico dell’Ente territoriale,
esclusivamente laddove effettuate con I'assistenza dello stesso,

| medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelli
dell’'elenco di cui al quinto periodo convenzionati con il Formedil — Ente unico Formazione e
Sicurezza, sia quelli del datore di lavoro che comunque aderiscono al progetto stesso, dovranno
inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregati della sorveglianza
sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territoriale, entro il primo trimestre dell’anno
successivo all'anno di riferimento, secondo i contenuti dell’allegato 3-B del D. Lgs. n. 81/08,

disponibile in formato editabile. )/ “OQ; m



L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati
anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L'ente territoriale pub mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esempio, | camper o il software del Formedil Construction Digital
service (CDS), utile per la gestione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivolti
agli operai.

| pacchetti prevenzione sono definiti anche sulla base dei dati che I'Inail fornisce periodicamente
sull’andamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuarsi gratuitamente una volta
I'anno.

Per gli operal di etd superiore ai 50 anni, saranno previsti, comungque, pacchetti per la prevenzione
delle malattie cardiache.

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio dei dati che sara gestito
copgiuntamente dal Formedil ed}al Sanedil.

E4
%

2 ~A



¢

Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che:
Ance, AGCl| Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, E
LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno
rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita §
contributiva, rafforzandone la funzione pubblicistica; :

\

le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita e ad una
maggiore trasparenza dell’intero settore e nei confronti di soggetti terzi e
Pubbliche Amministrazioni;

gia nella delibera del Comitato della Bilateralita n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell'impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e
non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto all'orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di
legge e contratto; N/

i principi della delibera sopracitata sono stati piu volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;

Le parti sociali concordano che: %

'omogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
maggiormente imprese e lavoratori, rendendo pill competitivo il nostro sistema
bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse Edili, potra
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ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pit diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall’attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia puo diventare funzionale
all'applicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VIl del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato 'effettiva possibilita di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale e/o previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell'INPS
e/o dell’Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a) Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b) Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto dall'art. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis del CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dall’art. 15 del CCNL Industria e dall‘art.
55 del CCNL Cooperazione con riguardo alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) EV.R.: ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo (“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; :

h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dell’art. 21 del CCNL Industria e
dall'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.

Le parti convengono che: =
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avra, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d), le
analisi relative allimpatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati ai
soli fini del corretto adempimento nei confronti del Sanedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potra tener conto delle analisi
precedentemente svolte dalla Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento Ipotesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrera in vigore a decorrere dal 1°

ottobre 2025. i %)/
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Allega
“TRASFERTA"

Decorrenza, ambito di applicazione e modifiche all’art. 21 del CCNL Industria e all’art. 61
del CCNL Cooperazione:

La disciplina della "trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° ottobre 2025, contestuaimente
all'introduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva "dichiarazione a
verbale®) della lett. A) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso il principio per cui all'operaio in
"trasferta’ continua ad applicarsi il contratto integrativo del territorio di provenienza e il principio
della eventuale integrazione retributiva da corrispondere a titolo di “indennila territoriale
temporanea”, nonché le “Norme per gli addetti ai lavori dell'armamento ferroviario” di cui alla lett.
B) dell'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 del CCNL Cooperazione.

Dalla medesima data, sono altresi abrogati gli ultimi 5 commi dell'art. 21 del CCNL (intredotti con
il rinnovo del 2014), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“trasferta” nazionale.

La nuova disciplina della “trasferta” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira,
a decorrere dalla predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gli accord territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altresi, & abrogato I'Allegato 6 dell'accordo di rinnovo del CCNL
sottoscritto il 3 marzo 2022.

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per i lavori
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismici del 2016.

Principio del “cantiere in trasferta”:

la nuova disciplina trovera applicazione per i cantieri nei quali sia inviato dall'impresa un operaio
in "trasferta” (purché situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un‘altra Cassa Edile} con
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del luogo
dei lavori, come di sequito definita, che decorrera dal primo giorno del quarto periodo di paga del
suddetto primo operaio.

Dalla medesima data, la stessa disciplina delle contribuzioni si applichera anche per gli eventuali
altri operai inviati in "trasferta’ dall'impresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
(purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

La Cassa Edile di appartenenza resta I'unica referente per I'impresa:

limpresa, per gli operai in "trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a compiere tutti
gli adempimenti previsti dalla contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei
lavori.

Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza.

L’operaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della "trasferta’, l'operaio resta iscritto alla Cassa Edilg._di
appartenenza.
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Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto
erogate da quest'ultima.

Gli adempimenti per le imprese e per le Casse Edili sono uniformati e semplificati tramite
Fuso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

trarnite I'applicativo, con un unico adempimento, I'impresa comunichera preventivamente sia alla
Cassa di appartenenza che alla Cassa del luogo dei lavori I'apertura del cantiere/avvio dei lavori.
Poi effettuera le denunce mensili alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite I'applicativo, i dati
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa del luogo
dei lavori.

In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A
della sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga (sempre del primo operaio inviato in
“trasferta"), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrera dalla predetta data per le
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in "trasferta’ successivamente al primo
(purché la "trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile).

A titolo esemplificativo, qualora il primo operaio sia inviato in "trasferta” dal 15 gennaio, il sistema
imputera le contribuzioni come indicato nella colonna A per i mesi di competenza gennaio,
febbraio e marzo e come indicato nella colonna B a decorrere dalla competenza del mese di
aprile, anche per gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luogo di lavoro del periodo di
“trasferta” sono cosl imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI | IMPUTAZIONE DAL QUARTO MESE
(A) (8)

Cassa Edile (2,256%):
0,75% spese gestione CE appartenenza CE luogo lavori
& quote contrattuali

Cassa Edile (2,25%):
0,45% prestazioni operai 0,45% CE appartenenza 0,45% CE appartenenza
(aliquota fissata da CCML)

Cassa Edile (2,25%):
1,05% premialita imprese 1,053 CE apparenanza 1,05% CE appartensnza
{aliquota fissata da CCML)

APE

{aliquota regionale fissata da CCMNL, Aliguota CE appartenanza Aliquota CE luogo laver
falta salva evenluale aliquota ridolta
fissata a livello territoriale)

Ente Unico Formazione e Sicurezza

1
(¥} CE appartenenza: 0,40% formazicne CE appartenenza: 0,40% formazione
{squi fisgale 08 CONL) CE luoge lavori: 0,50% sicurezza + CE luogo lavori: 0,50% sicurezza +
0,10% formaziane (on the Job) 0,10% formazione {en the Job)
| - el
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Fondo territoriale qualificazione
settore (0,20%)

CE apparienenza CE appartenenza
(aliguota fissata da CCML)
Fondo prepensionamenti (0,20%)
(aliquota fissata da CCML) CE appartenenza CE apparienenza
Fondo incentive ocoupazione (0,10°%)
(aliquota fissata da CCML) CE appartenanza CE appartenenza

Sanedil (0,60%)
(aliquota fissata da CCML)

CE appanenanza

CE appartenenza

RLST

{aliquota fissala da CCPL, per le sole
imprese che non abblano RLS)

CE appartenenza

CE luogo lavori

Eventuali contributi  territoriali
aggiuntivi

{ove previsti dal singolo CCPL)

CE appartenenza

CE appartenanza

Clausola di salvaguardia

Al fine di evitare il determinarsi di squilibri fra i rispettivi territori, qualora dall'applicazione della
presente disciplina derivi, nei rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al
5% rispetto a quanto generato dall'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al
termine di ciascun anno Cassa Edile), saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse

medeasime.
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Le parti convengono che la Commissione di cui all'allegato 4 in materia di denuncia unica edile
avra il compito di dettare le necessarie indicazioni per limplementazione del sistema
informatico, nonché di monitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta
prevista per il 1° ottobre 2025, 'andamento dell'istituto, al fine di proporre alle parti sociali anche
eventuali adeguamenti che si rendessero necessari.

Allegato testo del 17 febbraio 2025 delle Organizzazioni sindacali
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Allegato &

Lavoro straordinario

All'articolo 19 del CCNL Industria e all’art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma é sostituito dal seguente:

“Il lavoro straordinario @ ammesso nei limiti di 250 ore annuali, di cui 150 con il consenso del lavoratore.”




Allegato 7

Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione”, la revisione finale dell'art.
77 Industria e dell'art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNL relativa all'ambito di applicazione.

| lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,

le Parti porteranno comungue a compimento la stesura del testo coordinato del CCNL (comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025).
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Allegato &

DICHIARAZIONE A VERBALE
Contributo contrattuale alla previdenza complementare
Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Prevedi,

si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una
specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguardo agli operaj di nuova assunzione.
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Allegato 9

PROPOSTE PREMIALITA’

PREMESSE GEMERALI

Lel parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

| meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell’'equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche l'attivazione di risorse degli
Enti nazionali agli Enti territoriali. Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate
agli Enti territoriali dovranno comunque riflettersi maggiormente in un beneficio per le
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Tali premialita si applicano in via sperimentale per la durata dell’Accordo di rinnovo del
Cenl. Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell'eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREMIALITA ENTI BILATERALI TERRITORIALI

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell'obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantieri adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 (autonomamente ovvero unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni);

- per gli enti unificati che asseverano (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordifconvenzioni) a campagne nazionali promosse dal
Formedil nellambito di Protocolli d’intesa con INAIL quali, solo a titolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell'esposizione alla silice libera cristallina
nelle principali attivita del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
Silice dell"INAIL;

- per gli enti unificati che pmpnqﬁnno (autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) percorsi della filiera formativa edile che
prevedono tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regionali

di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo leFP, IFTS, ITS) e rendisti
. W percorsi di formazione ITS;
W



- per gli enti unificati che, al fine di rendere piu efficienti i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all'Ente risultante dall’unificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegno finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILI:

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE (a titolo
di esempio su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioni): riduzione nella
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alla CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere pili efficienti i servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dall’'unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE e/o del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

£k

Gli Enti bilaterali territoriali che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
I'invio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad essi demandati dal Cenl, verseranno l'aliquota nella misura dello 0,04% all'Ente
nazionale.

Z w

Per le modalitd operative e di attribuzione delle premialita, nonché per le valutazioni di
sostenibilita, ferma restando I'applicazione di accordi/protocolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazionali, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della —
contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'attuale versamento trimestrale a due ™
versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successivo dopo tre mesi, ferma resta ndo la data ‘%
del mese di dicembre quale data per I'ultimo versamento.

Le parti convengono che le Casse Edili rilascino alle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nell'anno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformita di un’impresa ai criteri ambientali, sociali e di
governance (rating di sostenibilita - ESG).

PREMIALITA" IMPRESE k@
PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA
—  Durcin corso di validita;

—  Attestazione positiva dell’'ultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di
presentazione della richiesta di premialita;

— per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per le
causali di assenza inserite nelle denunce nell'arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dell’art.
29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralita n. 2/2015.
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REQUISITI DI ACCESS0 ALLA PREMIALITA'

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, I'impresa dovra
possedere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
requisiti:

a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali I'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell'incentivo
per esaurimento dei fondi);

c) attivazione da parte dellimpresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore);

d) asseverazione efo mantenimento del Modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;

e) adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il

temporale di 12 mesi;

supporto del sistema bilaterale;
f) richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato arc

g} disponibilita dell'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curriculari per studenti
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativo gli IFP, IFTS, ITS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione IT5.

Qualora I'impresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere d), e), f), oltre alla
premialita disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

| parametri premiali gia definiti a livello territoriale per l'individuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardati.

LR

La presente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori e distinta rispetto a
quella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosi la quota dell’1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

Per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

- e riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
(utilizzando in via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non pil
esistenti e quelle di cui all’Allegato VIl del CCNL 3 marzo 2022, queste ultime se non
utilizzate entro il 30 settembre 2025), nonché gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secondo criteri e modalita ivi previsti;

- Jeventuale superiore gettito dello 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,

prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi I'annualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio all’Accordo nazignale 18
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luglio 2018, le premialita per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita:

- riduzione contributiva, rispetto all‘aliquota dello 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassa edile, nella misura massima del 40%;
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA’ AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori I'incremento delle prestazmn:, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazionale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratti territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli

operai previste dall'aliquota dello 0,45%. m %




AUMENTI RETRIBUTIVIE
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Allegato 10

In coerenza con le prassi in atto e con le specificita del settore delle costruzioni, le parti concordano un

incremento retributivo complessivo di euro 180,00 a parametro 100 (operaio comune), come

specificato nelle seguenti tabelle.

S W =2

Industria:
AUMENTI = Importi mensili NUOVI MINIMI - Importi mensili
HVEH] PAR Complessivi| 010212025 | 01/032026 | 010312027 | 0110212025 | 0110312026 | 01/03/2027

Vil 200 360,00 160,00 100,00 100,00 2.134,71 2.234 71 2.334,71

Vi 180 32400 144,00 90,00 a0,00 192123 2.011,23 2.101,23

v 150 270,00 120,00 75.00 75,00 1.601,02 1.676,02 1.751,02

n 140 252,00 112,00 70,00 70,00 1.494 .31 1.564,31 1.634,31

In 130 | 234,00 104,00 65,00 65.00 1.387,56 | 1.452,56 1.517,56

I 117 210,80 93,60 58,50 58,50 1.248,81 1.307,31 1.366,81

| 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.117,36 1.167,36

Cooperative:
AUMENTI - Importi mensili
LIVELLI| PAR.
Complessivi| 01/02/2025 | 01/03/2026 | 01/03/2027 01/02/2025 01/03/2026 | 01/03/2027

Vi 250 450,00 200,00 125,00 125,00 271298 2.837,99 2.962,99
il 210 378,00 168,00 105,00 105,00 2.274,90 2.379,80 2.484.90
Wi 180 324,00 144,00 80,00 90,00 1.953,34 2.043,34 2.133.34
W 153 275,40 122,40 76,50 76,50 1.659,16 1.735,66 1.812,16
[\ 136,5 245,70 109,20 £8,25 68,25 1.48549 1.553,74 1.621,99
8] ] 127 228,60 101,60 63,50 63,50 1.3681,81 1.445,31 1.508,81
1l 114 205,20 91,20 57.00 57,00 1.240,72 1.297,72 1.354,72
| 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.085,21 1.135,21 1.185,21

K

(*) al fine di omogeneizzare il trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del ccnl
18 luglio 2018 il livello & soppresso. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti
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Allegato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbraio 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data o instaurati successivarmente e avra durata fino al 30 giugno 2028.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, sl
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono la non sovrapponibilitd nell’anno dei cicli negoziali e delle relative erogazioni iniziali. Pertanto, i
contratti integrativi territoriali da rinnovare negli anni 2024 e 2025 avranno efficacia non anteriore al 1° febbraio 2026.

| contratti integrativi potranno prevedere forme di welfare. 5 :
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