VERBALE DI ACCORDO NUOVE PRESTAZIONI CASSA EDILE MACERATA

Modifica al regolamento prestazioni extracontrattuali

Il giorno 23/04/2026 presso la sede di Confindustria Macerata si sono incontrate le
rappresentanze delle associazioni datoriali e sindacali, denominate in seguito “parti
sociali” , rispettivamente il Vice Presidente ANCE Macerata Ing. Carlo Resparambia,
il Presidente Cassa Edile Macerata Arch. Tobia Sardellini, il componente Cassa Edile
di Macerata Dott. Massimo Paci, assistiti dal Segretario di Ance Macerata Sabina
Bianchi e dalla funzionaria di Confindustria Macerata Elisabetta Cristallini e per le
0O0SS macerata la Sig.ra Filomena Palumbo Feneal UIL MARCHE, il sig. Giuseppe
Quinzi FILCA CISL MARCHE e il sig. Matteo Ferretti FILLEA CGIL di Macerata

Premesso che

e Con il rinnovo del CCPL Edilizia Industria del 21.07.2023 le parti sociali hanno
istituito NUOVE PRESTAZIONI EXTRACONTRATTUALI a favore delle imprese e
degli operai:

e LE OOSS di categoria provinciali FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL e le
organizzazioni datoriali (ANCE) della Provincia di Macerata con il presente
accordo intendono dare attuazione all’art 19 del ccpl macerata.

Tiitto cics nremecson <i rondivide il cegniente

Regolamento di attuazione nuove prestazioni extracontrattuali

Le premesse formano parte integrante dell’accordo. \{]

In considerazione del progressivo aumento della massa salari e
dell’accantonamento delle riserve derivanti dallo 0,45% del contributo Cassa
Edile, la somma da destinarsi alle prestazioni extracontrattuali sara

complessivamente pari ad €246.336.

Si confermano le prestazioni extracontrattuali vigenti.

Rispetto alle prestazioni destinate ai “contributi Studi” il tetto massimo di

TP

spesa viene elevato ad €150.000 annue.

Vengono |st|tU|te le seguenti nuove prestazioni:




|
y)

. BONUS GREST/CAMPI SCUOLA/CAMPI ESTIVI/ COLONIE;

Si istituisce la prestazione denominata BONUS GREST.
Massimale € 150,00 lorde.

Certificato/ Attestato di iscrizione in carta semplice ai campi estivi
extrascolastici e presentazione di fatture/ricevute di avvenuto pagamento;

ISEE pari o inferiore ad €16.000 annui;

stato di famiglia anche in autocertificazione con familiari a carico anche al
50%;

900 ore ordinarie maturate alla data della domanda nei nove (9) mesi
precedenti;

scadenza domanda: 30 settembre di ogni anno;

Tetto max 20.000 euro annui.

. TERAPIA LOGOPEDIE/PSICOMOTRICITA’ per figlio/i minorenni a carico di un

importo “Una tantum” di euro 150,00 lorde annue.
Documentazione occorrente:
Certificazione lista di attesa/terapie fatte in centri del SSN;

900 ore maturate e denunciate alla presentazione della domanda nei nove (9)
mesi precedenti;

Liquidazione entro 30 settembre di ogni anno;
ISEE pari o inferiore a €16.000;

tetto max disponibile € 5.000;

. RIMBORSO SPESE PER RICONGIUNGIMENTO FAMILIARI pari ad €500 lorde,

una tantum per richiedente.

Documentazione occorrente:
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- copia ricevuta KIT;

- copia stato di famiglia rilasciata del comune con i familiari ricongiunti e nulla
osta;

- scadenza entro 6 mesi dall’arrivo / residenza del familiare ricongiunto;
- 900 ore maturate e denunciate nei Nove (9) mesi precedenti la domanda;

- tetto max disponibile: €10.000.

4. ACQUISTO PRIMA CASA di un importo pari ad €500 lorde, una tantum.
Documentazione occorrente e requisiti:

- ISEE pari o inferiore a € 16.000;

- scadenza entro nove (9) mesi dalla data dell’acquisto;

- visura catastale negativa per sé e per tutti i componenti del nucleo familiare;

- Stato di famiglia autocertificato o certificato dal Comune;

- iscrizione per almeno 1 anno presso la Cassa Edile di Macerata al momento N
della domanda, con un minimo di ore denunciate e versate pari a 1.400.

-  tetto massimo dispnnihilp £€10.000

- Nel caso in cui le domande superino il numero consentito dal tetto massimo
sara’ stilata una graduatoria in base all'ISEE.

Le prestazioni si intendono al lordo delle ritenute fiscali. \ .r

Le parti concordano che laddove I'operaio al momento della domanda per }ﬁ
prestazioni extracontrattuali abbia ore in cassa edile denunciate ma non ancora
versate, mantiene il diritto di accesso alla prestazione nei successivi 3 mesi
(decorrenti dalla scadenza dei termini di presentazione della domanda) al fine di
garantire al lavoratore le prestazioni nonostante il ritardo dei versamenti da parte
dell’azienda.

Le parti concordano che le Nuove prestazioni avranno decorrenza dal 1° maggio

2026. C\ },
\



Si da mandato alla Cassa Edile di Macerata di richiedere alla software house
I'implementazione del gestionale al fine di poter rendere operative le nuove
prestazioni tempestivamente.

Le Parti si riservano di incontrarsi entro 30 settembre per una verifica congiunta
dell’attuazione e degli effetti delle misure.

Letto confermato e sottoscritto

Macerata li 23/04/2026

le 00.SS. di settore




